TUIOINICWoODNANNAN MNCCTEON TN AAANAECNAARGAS A e sem a e

*

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

ALCALDIA MR
T ROGOTA DC.

FOR-GD-002 - V2

Pagina 1 de 2
ACTA N°
FECHA: Bogota, 22 de octubre del 2025
HORA: 7:00 am.
LUGAR: Jardin infantil fundacién Pepaso.

TEMA: Maltrato institucional

OBJETIVO GENERAL: Promover la reflexion y sensibilizacién al talento humano frente al
maltrato institucional, reconociendo la importancia del respeto, la empatia, la comunicacién
asertiva y la construccion de un ambiente laboral arménico y digno dentro del Jardin Infantil

Pepaso.

ASISTENTES: Talento humano

ORDEN DEL DIA:

Orden del dia:
1. Bienvenida e introduccién al tema.
2. Socializacion del concepto de maltrato institucional.
3. Presentacion del mural “Cuidémonos entre todos”.
4. Espacio de dialogo y reflexion colectiva.
5. Lecturay firma de compromisos institucionales.
6. Cierre de la jornada.

DESARROLLO:

Desarrollo de la actividad:

El encuentro se inicia con algunas palabras de bienvenida, mientras se resalta la importancia de
generar espacios de escucha y reflexién frente al buen trato y el bienestar del equipo humano.
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Posteriormente, se presentd una breve exposicion sobre el concepto de maltrato institucional,
abordando ejemplos de situaciones que pueden afectar la convivencia laboral, tales como la falta
de comunicacion, los juicios injustos o la desvalorizacién del trabajo del otro. Esta socializacién
permitié que los asistentes reconocieran la necesidad de fortalecer las relaciones basadas en el

respeto mutuo y la empatia.

A continuaciéon, se llevd a cabo la presentacion del mural “Cuidémonos entre todos”,
elaborado de manera colaborativa por el personal del Jardin. El mural incluy6 imagenes alusivas
al buen trato, la unién y el reconocimiento del valor de cada integrante de la institucion,
asi como frases elaboradas por las participantes.

Cada miembro del equipo tuvo la oportunidad de firmar el mural como muestra de su compromiso
con la construccién de un ambiente institucional positivo.

Durante el espacio de dialogo, los asistentes compartieron experiencias, reflexiones y propuestas
orientadas a fortalecer el clima laboral. Se destaco la importancia de la comunicacién oportuna,
el trabajo colaborativo y la gestion emocional dentro de los equipos.

La actividad culminé con la lectura de compromisos colectivos, entre los cuales se destacaron:
e Promover el respeto y la escucha activa en todos los espécios.
« Reconocer el trabajo y los aportes de cada integrante del equipo.
« Fomentar la empatia y el apoyo mutuo.

La jornada finalizé en un ambiente de cordialidad, gratitud y motivacion, evidenciandose una
actitud positiva y de compromiso por parte de todo el personal.

Anexos: Fotos del encuentro.

Elabord: Sara Hilarién
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